Klasa: 112-02/25-01/33

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25-1
SveuciliSte u Zagrebu

Zagreb, 11. prosinca 2025.

NN broj 154/2025 od 19.12.2025.

Na temelju ¢lanka 16. Statuta SveuciliSta u Zagrebu, SveuciliSte u Zagrebu raspisuje

NATJECA)J

za popunu

radnog mjesta asistent (doktorand), na projektu Hrvatske zaklade za znanost ,,Ex vivo/in
vitro model za procjenu uc¢inkovitosti onkoliticke viroterapije (MOVE)“ (IP-2024-05-
4740) https://www.oncovirlab.hr/ex-vivo-ucinkovitost/, ha odredeno vrijeme do 6 godina, u
punom radnom vremenu u Centru za istrazivanje i prijenos znanja u biotehnologiji
SveuciliSta u Zagrebu, jedan (1) izvrSitelj (m/z).

Strucni uvjeti:

- zavrSen sveuciliSni diplomski studij (razina HKO-a 7.1.sv.) iz podrucja prirodnih
znanosti (biologija, kemija, molekularna biologija, eksperimentalna biologija, biokemija),
biomedicine i zdravstva (medicina, veterina, medicinska biokemija, farmacija) ili
biotehnickih znanosti (biotehnologija, molekularna biotehnologija, bioprocesno
inZenjerstvo)

Posebni uvjeti

- ukupan prosjek ocjena visi od 3,5 na prethodnim razinama studija (prijediplomski i
diplomski ili integrirani)

Prednost imaju kandidati:

- koji su dosadasnjim odabirom studijskih, istrazivackih i stru¢nih aktivnosti pokazali
interes za podrucje kojim se bavi projekt



- posjeduju bazi¢na znanja o radu s kulturama humanih i/ ili animalnih stanicai o
op¢im molekularno-bioloskim i biokemijskim tehnikama

- posjeduje priznanja/nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju i istrazivackom radu
- autori objavljenih radova
- koji su osobno izlagali svoje radove na znanstvenim konferencijama

- sa znanjem engleskog jezika u govoru i pismu

Doktorand je duzan upisati poslijediplomski sveuciliSni (doktorski) studij biologije. Ugovor
se sklapa na 6 godina uz probni rad u trajanju 6 mjeseci. Na sve se zaposlenike primjenjuje
probnirad prema odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama.

Dokumentacija koju je potrebno priloziti (u PDF formatu): pismo zamolbe (motivacijsko
pismo), zZivotopis u kojem se trebaju navesti podatci relavantni za izbor, preslika diplome o
zavrSenom studiju, prijepis ocjena prijediplomskog i diplomskog ili integriranog studija,
minimalno jedno pismo preporuke (od mentora diplomskog rada, ili od profesora na
diplomskom studiju) ili kontakt podaci osobe za preporuku, te ostali dokazi o ispunjavanju
uvjeta.

PodnosSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja suglasni su da SveuciliSte u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno pozitivnhim propisima o zastiti osobnih
podataka.

Ako kandidat ostvaruje prednost pri zaposljavanju prema posebnim propisima, duzan je u
prijavi na natjeCaj pozvati se na to pravo te je duzan uz prijavu na natjecaj priloziti svu
potrebnu dokumentaciju iz koje je vidljivo to pravo, sukladno posebnom propisu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa Zakonom o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21,153/23) duzni su priloziti dokumentaciju o ispunjavanju uvjeta. (clanak 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji i Popis dokaza za
ostvarivanje prava pri zaposljavanju).



Rok za podnoSenje prijave za navedena radna mjesta je 30 dana od objave natjeCaja u
Narodnim novinama. Prijave s trazenom dokumentacijom Salje se po§tom na adresu
Sveucilista u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 14, 10 000 Zagreb ili osobno na adresu Ulica
Radoslava Cimermana 88, 10 000 Zagreb ili putem elektroni¢ke poste pisarnica@unizg.hr,
s naznakom ,,Centar za istrazivanje i prijenos znanja u biotehnologiji - natje¢aj za asistenta
na projektu MOVE.

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajedni¢kom europskom referentnom okviru za jezike.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije.

Za kandidate prijavljene na natjeCaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne uvjete
Povjerenstvo moZe provesti provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje radnog
mjesta putem psiholoSkog testiranja te razgovora. Ako kandidat ne pristupi provjeri smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. SveuciliSte zadrzava pravo da u cijelosti ponisti
natjecaj, te da ne izvrSi izbor niti jednog kandidata bez posebnog obrazlozenja.

Obavijest o0 odabiru biti e objavljena na mreznoj stranici SveuciliSta u Zagrebu te o istoj
pristupnici natje€aja nece biti pojedinacno obavjeStavani. Objavom Obavijesti o izboru na
mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i SveuciliSta u Zagrebu smatra se da su svi kandidati
natjeCaja obavijesteni.

NatjeCajna dokumentacija odnosno podatci o kandidatima ¢uvaju se Sest mjeseci od
zavrSetka natjeCaja, a dulje u slucaju sudskog ili slicnog postupka, u kojem slucaju se
cuvaju do zavrSetka postupka. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se unistava, s
time da svaki kandidat nakon isteka roka Cuvanja moze preuzeti svoju dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave na natje¢aj nece se razmatrati.

Na natjeCaj se mogu prijaviti osobe oba spola.



